Verslag bestuur 2022 en
vooruitblik 2023 met
Founding Partners

Meeting 28 juni 2023
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1. Missie en Visie INSVER
a N

Missie INSVER
Het bijdragen aan de realisatie van een snellere en betere verduurzaming van de
Nederlandse samenleving

Visie INSVER
Een kennis platform over verduurzaming voor assurantiekantoren

Primaire doelgroep zijn de advieskantoren, met focus op:

1. Vergroting bewustzijn en kennis over duurzaamheid

2. Verduurzaming bedrijfsvoering advieskantoren

3. Verduurzaming advisering, dienstverlening en verzekeringen

Resultaat:
Klanten beter bij staan in de realisatie van hun duurzaamheidsambities

Versterking continuiteit eigen bedrijf o
!em rzqsm¥mEe\B verzekerd
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2. Diensten INSVER

/Website met actualiteiten \
Ledenportaal; digitale bibliotheek
Diverse checklists
Nieuwsbrief
Webtool CO2-uitstoot calculator
Workshop bij de webtool calculator
Masterclass Klimaatverantwoord Ondernemen
Actief op social media
Infoverstrekking: artikelen (Beursbengel, vakpers), interviews, podcast
Presentaties (standaard presentatie voor adviseurs)
Nieuwe contributie en voorwaarden

In ontwikkeling:
Duurzaamheid scan
Onderzoek onder intermediair

Diverse webinars I NSV E Ro
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3. INSVER Organisatie

12 Founding Partners

Bestuur

ANBI status (onbelaste schenkingen)

CRKBO (btw vrije opleidingen)

Administratie, huisvesting, automatisering, etc

Bezetting: Elly, Sara, Inge, Sander en Kees
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4. Transitie
a I

Het is een transitie: naar een compleet nieuwe wereld

Op gebied van energie, klimaat, duurzaamheid

Voltrekt zich van 1990 tot 2050

Punt op de horizon is erg ver weg

Geen zicht op korte termijn consequenties/successen

Duurzaamheid geen prioriteit

Onvoldoende in strategisch beleid opgenomen en naar werkvloer vertaald
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5. Financien

Verkorte balans en staat van baten en lasten 2022 stichting INSVER

Staat van baten en lasten over de periode 16 december 2021 tot en met 31
december 2022

Deze stukken zijn op de website van INSVER gepubliceerd
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6. Koers INSVER 2.0

4 N
1.Extern: focus op verduurzaming

assurantiekantoren

2.Intern: strategische positionering INSVER

Graag input voor Road Map INSVER 2025
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7. Focus op adviseurs

/1. Algemeen zaaien (artikelen, presentaties, website etc) \

Werken aan bewustwording over duurzaamheid
Onderwerp toegankelijker maken
INSVER promoten en positioneren

2.1n gesprek met "koplopers" (founding partners, grote adviseurs, overig)

Spreken en motiveren; betrokken houden en klankborden
Nieuwe koplopers werven + donaties en contributies
Samenwerking en ondersteuning aan INSVER (handjes/kennis aanbieden aan INSVER)

3. Ondersteuning implementatie door organisaties

Gericht op verzekeraars en NVGA en Adfiz en ???
Opstellen jaarplan duurzaamheid richting adviseurs
INSVER informeert bij organisaties over duurzaamheid en INSVER (presentaties intern, etc

Inzet diensten van INSVER door organisaties richting adviseurs I NSV E R
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8. Strategische Positionering

@isie op duurzaamheid verzekeringsbranche 2035 N
Droom: alliantie duurzaamheid verzekeringsbranche

Rol/functie INSVER hierin?
Vrij/kostenloos toegankelijk voor hele bedrijfstak?
Branche instrument voor implementatie?

Strategic Board
Road Map INSVER 2025 opstellen

Kees klaar 05-05-2025 INSVE Ro

Maar/ hoe INSVER continuiteit; kartrekker? e duwrzame samenieving wederd




9. Met elkaar in gesprek

4 N
Stand van zaken 28 juni 2023

INSVERED

Een duurzame samenleving verzekerd

... de bal begint te rollen ...
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