Aan de slag!

In dit overzicht vind je allerlei opties om jouw bedrijfsvoering te verduurzamen.
Kies wat bij jouw bedrijf past en ga er lekker mee aan de slag.

Kantoorpand
* Energie inkoop: doen we dit al groen?
* Verwarming: wanneer en waar staat deze aan?

« Verlichting: hebben we led-lampen?
En doen we lichten uit?

* Apparatuur: Zetten we onze computers, beeldschermen
en andere apparaten uit bij geen gebruik?

* Tijdschakelaars

* Afval scheiden

* Vergroenen van de omgeving (wip een tegel!)
» Regenwater afvoer en -opvang

* Printen beperken

« Digitale postverzending

» Geen onnodige vierkante meters: verhuur ongebruikte
ruimtes in je kantoor of verhuis

* Laadpalen

» Zonnepanelen

» Warmtepomp D \/
* Groen dak -

« Zonneboiler

Evenementen, vergaderingen en vitjes
» Duurzame locaties
» Duurzame cateringkeuzes

* Duurzame planning op dagen dat er sowieso op kantoor wordt
gewerkt of op één dag meerdere samenkomsten

» Goed bereikbaar met het OV + stimuleren
» Toegankelijkheid: voor minder validen, etc.

* Inclusiviteit locatie en programma

Naam actie

Korte omschrijving uvitvoering en resultaat

Wij hebben ons gehele (benzine)wagenpark vervangen

voor elektrisch. Daarnaast stimuleren wij onze
medewerkers om ook voor elektrisch of hybride te
kiezen. Dit o0.a. door gratis laden op kantoor aan te
bieden. Hiervoor hebben wij 140 zonnepanelen op ons
dak geplaatst en 12 laadplekken geinstalleerd. Dit zijn
slimme systemen die ervoor zorgen dat alle opgewekte
energie volledig zelf wordt gebruikt (en dus niet hoeft

te worden teruggeleverd tegen € 0 opbrengst). Ook
zorgt het systeem ervoor dat wij niet over de toegestane
hoeveelheid te gebruiken energie heen gaan.
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Een mooi voorbeeld

Inkoop
- Zoveel mogelijk lokaal/regionaal

* Waar mogelijk refurbished of
gerecycled

 Koop in bij duurzame leveranciers
* Delen/huren in plaats van kopen

» Geen wegwerpartikelen

Naam actie

Korte omschrijving uvitvoering en resultaat

Wij hebben twee goede kantoorfietsen aangeschaft

waarmee medewerkers naar klanten kunnen fietsen in
onze vestigingsplaats. Ook kunnen medewerkers die van
verder weg komen en met de auto of OV moeten reizen
deze fietsen gebruiken om een boodschap te doen of
een pauzetochtje te maken.

Goed voor de vitaliteit en het bespaart brandstof.
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Personeel

» Werkplek: ergonomisch,
zowel op kantoor als thuis,
actieve werkplekken

* Leefstijl: stimuleer regelmatige
pauzes, middagwandelingen,
voldoende rust

* Voeding: stimuleer gezonde voeding,
kantoorfruit en gezond assortiment kantine

» Werksfeer: Inclusief, divers, open, coach en/of cursussen
beschikbaar, vertrouwenspersoon

» Werkdruk: Goede balans tussen werk en privé,
flexibele werktijden, bespreekbaarheid

« Stimuleren en faciliteren van vrijwiliigerswerk
« Duurzaam advies en/of klimaatbudget voor thuis

* Financieel fit op het werk
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Tip!

QD

Kijk voor meer praktische
voorbeelden op de
website van Adfiz.

Mobiliteit

» Wagenpark (zoveel mogelijk
elektrisch of op waterstof)

- Eigen vervoer woon/werk:
Ov en fiets stimuleren en de spits mijden

« Zakelijk vervoer: deelauto, carpoolen of ov
* Thuiswerkbeleid
* Fietsplan

« Vergaderbeleid (online of bewust fysiek)

Een mooi voorbeeld

Naam actie

Korte omschrijving vitvoering en resultaat

De invoering van flexibele werktijden levert collega’s in
verschillende levensfasen en/of gezinssamenstellingen
de rust en mogelijkheid op om logistieke uitdagingen
met bijvoorbeeld BSO's te ondervangen. Daarnaast is
het naar persoonlijke voorkeur onderling afstemmen
van start- en eindtijden van de werkdag goed voor de
samenwerking, zelfsturend karakter van afdelingen en
teamspirit. Uitgangspunt is en blijft klantvriendelijkheid
en bereikbaarheid, maar de invulling is in onderling
overleg vrij. Dit komt de werk-privé balans zeer ten
goede.
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Een duurzame samenleving verzekerd




